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BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak

Amag

Madde 1: Bu usul ve esaslarin amaci; BAIBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu’nun Calisma Usul ve Esaslarin1 tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar; “BAIBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mezun
Takip ve Degerlendirme Komisyonu’nun olusumu, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma
usullerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu usul ve esaslar 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 44.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4: Bu yonergede;

Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’ni

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni

Fakiilte Kurulu: Saglik Bilimleri Fakiilte Kurulu'nu

Boliim: Hemsirelik Boliimii’nii

Boliim Baskani: Hemsirelik Boliim Bagkani’ni

Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu: Hemsirelik B6liimii Mezun Takip ve
Degerlendirme Komisyonu’nu

Baskan: Hemsirelik Boliimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu Baskani’ni
Sekreter: Hemsirelik Boliimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu’nun aldigi
kararlarin ve gerekgelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon iiyesini/iiyelerini, Uyeler:

Hemsirelik Boliimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerini



Dis Paydaslar: Cesitli hastanelerin hemsirelik hizmetleri miidiir ve miidiir yardimcilari, diger

iiniversitelerin hemsirelik fakiiltesi 6gretim elemanlar1, mezunlar ile ¢alisan kurum yetkilileri,

saglikli/hasta birey ve yakinlari, mezunlari,

I¢ Paydaslar: Ogrenciler, Akademik personel, BAIBU KARMER’i ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Komisyonun Olusumu, Calisma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklari

Madde 5: Hemsirelik Boliimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu asagidaki esaslar

dogrultusunda olusturulur:

a.

Komisyon, Boélim Bagkaninin 6nerisi ve Bolim Akademik Genel Kurulu karari ile

kurulur.
Komisyon 6gretim elemanlar1 ve 6grenci temsilcilerinden olugmaktadir.

Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlar1 da caligmalara katilmak {izere

davet edebilir.

Madde 6: Hemsirelik Bolimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu iiyeleri asagidaki

esaslar cercevesinde gorevlendirilir:

a.

b.

Boliim Bagkani tarafindan 6nerilen 6gretim elemanlari komisyonda gorevlendirilir.

Komisyonda yer alacak 6grenciler komisyon liyeleri tarafindan belirlenir ve bolim

baskanlig1 tarafindan 6grenciler gorevlendirilir.

Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlar1 da toplantilara ¢agirabilir ve alt
komisyonlar olusturabilir. Alt komisyonlarin olusturulmasi1 ve g¢alismalart i¢in tiim

gorevlendirmeler Komisyon Bagkani’nin 6nerisiyle Boliim Bagkani tarafindan yapilir.
Boliim Bagkani tarafindan gorevlendirilen komisyon iiyeleri yazili olarak bilgilendirilir.

Komisyon iiyeleri Boliim Bagkani tarafindan 3 yillik siire i¢in goérevlendirilir. Siiresi
dolan iiyenin komisyon {iyeligi kendiliginden sona erer. Komisyon Baskani, gorev
stiresi sona eren komisyon lyelerine iligkin bilgiyi Béliim Baskani’na yazili olarak

bildirir.

Ogrencilerin komisyon iiyeligi bir yil sonunda biter. Siiresi biten 6grencinin yeniden

atamasi yapilabilir.



g.

Gorev siiresi biten bir iiye yeniden atanabilir. Her iiye iist iiste en fazla iki donem
gorevlendirilebilir. Komisyona iiye atama Boliim Akademik Genel Kurulu ve Boliim

Bagkaninin onay ile olur.

Bir takvim yili i¢inde, herhangi bir nedenle izinsiz veya mazeretsiz olarak komisyon
toplantilarina {i¢ kez {ist iiste katilmayan veya 6 ay ve daha uzun siireli raporlu ya da

izinli olan iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilek¢esini
komisyon baskanina sunar ve dilek¢e Boliim Baskani’na bildirilir. Bolim Bagkani
mazereti géz onlinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararin ilgili iyeye yazili

olarak bildirir.

Madde 7: Hemsirelik Bolimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu asagidaki esaslar

cergevesinde toplant1 ve ¢aligsmalarini gergeklestirir:

a.

Komisyon ilk toplantisinda kendi {iyeleri arasindan bir 6gretim iiyesini bagkan ve bir

tiyesini sekreter olarak secer.

Komisyon ilk toplantisinda c¢alisma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gorev

tanimlarini yaparak gorev dagilimlarini gerceklestirir.

Komisyon egitim-6gretim yili sliresince her yartyilda en az bir kez toplanir, gerektiginde

ek toplantilar yapilabilir

Toplant1 6ncesinde ve sirasinda, komisyon iiyelerinin teklifi ile belirlenmis toplanti

giindemine ek giindem maddeleri eklenebilir.

Komisyon, kararlarini oy birligi/oy ¢oklugu ile alir, esitlik halinde bagkanin oyu iki oy

olarak sayilir.

Madde 8: Hemsirelik Bolimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu Bagkaninin
gorevlerti;

a.
b.

C.

Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek,
Komisyonun belirlenen hedeflere uygun olarak verimli islemesini saglamak,

Komisyon toplant1 cagrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu acil toplantiya
cagirmak,

Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemini belirlemek ve en az 5 giin dncesinden
iiyelere duyurmak. Acil durumlarda, baskanin onerisi lizerine toplant1 yapilabilir. Bu

durumda toplant1 en az bir giin dnce liyelere duyurulur.



e. Komisyon yillik faaliyet planin1 akademik takvimin basinda; yilsonu degerlendirme
raporlarini akademik takvimin sonunda Boliim Bagkanligi’na iletir.

Madde 9: Hemsirelik Boliimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu Sekreterinin
gorevleri;

a. Toplant1 tarihlerini komisyon iiyelerine bildirmek, giindem ve giindemle 1lgili bilgi ve
belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini saglamak.

b. Komisyon toplanti kararlarini yazmak, {iye imza listelerinden olusan Komisyon Karar
dosyasini olusturmak, toplant1 karar/raporlarinit dosyalamak ve gorev siiresi bitiminde
gorevlendirilen yeni sekretere komisyonun almis oldugu kararlar1 ve raporlari eksiksiz

iletmek.
Madde 10: Komisyon Uyelerinin gorevleri;

a. Amag ve esaslar dogrultusunda kararlar almak,
b. Toplantilara aktif olarak katilmak ve komisyonun hedefleri dogrultusunda belirlenen

gorevleri yiiriitmekten sorumludur.
Madde 11: Komisyon asagidaki esaslar ¢ergevesinde faaliyetlerini gergeklestirir;
a. Mezun 6grenci izlem formunu gelistirmek ve giincellemek,
b. Mezun takip otomasyon sistemini kurmak ve mezunlari bu sisteme yonlendirmek,
¢. Mezun konumundaki 6grencilerin iletisim bilgilerini kayit altina almak,
d. Mezunlarin ise baglama durumlar1 ve pozisyonlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,
e. Mezunlar arasinda is birligini ve iletisimi saglamak,
f. Mezunlar ile sosyal ve bilimsel programlar diizenlemek,

g. Akademik danigmanlar, 6grenci temsilcileri ve diger komisyonlarla, mezun takip ve

degerlendirme acgisindan is birligini saglamak,

h. Mezunlardan boliimiin program amaglarina ulagilmasina yonelik geri bildirim almak,

raporlandirmak ve Bolim Baskanligina sunmak,

i. I¢c ve dis paydaslardan mezunlara iliskin goriis almak, raporlandirmak ve Béliim

Bagkanligina sunmak,

j. Mezun takip ve otomasyon kullanimina iligkin mezunlardan goriis almak ve gerekli

iyilestirmeleri saglamak,



k. Mezun takip ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor

haline getirerek Boliim Baskanligi’na sunmak,

1. Eski mezunlarin kartopu yontemi ve sosyal medya araciligiyla mezun takip ve

otomasyon sistemine kayitlanmasini tesvik etmek,
m. Mezun izlem ve takibe iligkin raporlarin web sayfasinda duyurulmasini saglamak.

Madde 12: Bu usul ve esaslar Fakiilte Kurulunda kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer

Madde 13: Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Hemsirelik Boliim Bagkani yiiriitiir.





